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Resumo

A pesquisa teve por objetivo estudar a recontextualizacdo do conhecimento profissional na
escola, bem como os saberes e as praticas no curso de Automacao e Controle Industrial do
Instituto Federal da Bahia / IF-Bahia, a partir dos sentidos atribuidos pelos docentes do
referido curso ao conhecimento profissional, aos saberes e as praticas a serem mobilizados

pelos alunos-estagiarios no trabalho para o qual estdo em processo de formacao.

1. Introducéo
A presente pesquisa teve por objetivo estudar a recontextualizacdo do

conhecimento profissional na escola: os saberes e praticas no curso de Automacao e
Controle Industrial do Instituto Federal da Bahia — IF-Bahia. Para tanto, analisamos o
curso de Automacdo e Controle Industrial do Instituto Federal da Bahia — IF-Bahia,
através da analise do Projeto- Politico-Pedagdgico do referido curso e buscamos

compreender os sentidos atribuidos pelos docentes ao conhecimento profissional, aos



saberes e as praticas a serem mobilizados pelos estudantes em suas futuras situacdes de
trabalho do curso.

Esse plano de trabalho surgiu da delimitagdo do projeto mais amplo de minha
orientadora, a professora Vera Fartes, no estudo sobre os processos aquisitivos da
qualificacdo. A pesquisa buscava compreender que peso representaria 0 conhecimento
escolar formal para aquisi¢do da qualificacdo de trabalhadores, partindo do principio de
que a aquisicdo da qualificacdo é um processo multidimensional e que envolve diversos
ambitos possiveis de aprendizagem. Os resultados daquela pesquisa apontaram uma
predominancia de conhecimentos técitos, o que gerou novas indagacdes e possibilitou
dar continuidade ao estudo da tematica, dessa vez atraves da pesquisa PIBIC.

Para a realizacdo desse estudo, fizemos uma pesquisa bibliografica sobre os
conceitos de recontextualizagdo, conhecimento profissional, saberes profissionais e
sobre o conceito de Projeto -Politico- Pedagdgico. Realizamos, também, pesquisa de
campo a partir de entrevistas individuais com os docentes, indagando sobre que sentidos
atribuem ao conhecimento profissional, aos saberes e as préaticas a serem mobilizados
pelos alunos-trabalhadores (estagiarios).

O estudo sobre recontextualizacdo do conhecimento profissional tem como
fundamentacédo teorica as idéias de estudiosos como Polanyi, Tardif, Charlot, Schon,
Bernstein, dentre outros. Com relacdo as concepcles de Projeto Politico Pedagdgico

tomamos como fundamentacdo tedrica as idéias de Sa, Vasconcelos e Libaneo.

2. Materiais e métodos

Para coleta e analise dos dados utilizamos: gravador, computador, material de
papelaria e livros da biblioteca da Faculdade de Educacdo, além da internet.

Como metodologia adotamos a pesquisa qualitativa, realizada a partir de
entrevistas individuais semi-estruturadas. Abramovay (2003) considera que existem
grandes vantagens em utilizar essa técnica de entrevista: em primeiro lugar porque
permite ao informante descrever o que considera significativo, usando seus proprios
critérios e palavras, sem ficar restrito a determinadas categorias fechadas; segundo,
porque admite que o entrevistador esclareca ao informante o exato significado do que
pretende conhecer, tornando assim as perguntas mais acuradas e as respostas mais
fidedignas; finalmente, porque esse instrumento permite a realizacdo de comparacdes,

devido ao grau relativo de homogeneidade assegurado pelo roteiro comum. Ele propicia



também anélises mais sistematicas e gerais das informagdes obtidas do que seria
possivel fazer nas entrevistas ndo-estruturadas.

Entrevistamos cinco professores do curso de Automagdo e Controle Industrial do
IFBA — Instituto Federal da Bahia (antigo CEFET), os quais identificaremos em nossa
pesquisa como P1, P2, P3, P4 e P5. Todos possuem formacéo técnica e superior na area
da inddstria. Nossa entrevista buscou compreender que sentidos esses professores
atribuem ao conhecimento profissional e aos saberes e praticas mobilizados pelos
estudantes do curso em situacéo de trabalho.

3. Resultados
E importante registrar que para a realizacdo dessa pesquisa foram

necessarias varias visitas ao IFBA, onde fui sempre muito bem recebida por todos
aqueles com os quais tivemos contato, principalmente pelo coordenador do Curso de
Automacdo e Controle Industrial. As dificuldades para a realizacdo das entrevistas se
deram em funcéo do recesso escolar nos meses de dezembro e janeiro e da mudanca de
coordenacdo pedagdgica na Instituicao.

No nosso trabalho fizemos entrevistas com cinco professores do curso com o
objetivo de identificarmos que sentidos atribuem ao conhecimento profissional, aos
saberes e praticas mobilizados pelos alunos-estagiarios. Além disso, fizemos a
caracterizacdo do Curso de Automacéo e Controle Industrial a partir do Projeto Politico
Pedagogico no que diz respeito as funcdes e rotinas do trabalho em automacédo e
controle, bem como o0s saberes e as préaticas implicitos ou explicitos neste documento.

O Projeto Politico Pedagdgico como afirma S& (2000) define com clareza —
embora de forma sucinta — as bases e 0os caminhos de um curso, possibilitando a todos
os envolvidos no curso e a qualquer avaliador externo, conhecerem as proposicées
construidas e a cultura organizacional da instituicdo. O Projeto Politico Pedagdgico
pode ser considerado entdo como a articulacdo das intenc@es, prioridades e caminhos
escolhidos por um curso para realizar sua fungéo social.

De acordo com Vasconcellos (2009) esse documento é o Plano Global da
Instituicdo, sistematizacdo nunca definitiva de um processo de planejamento
participativo, que se aperfeicoa e se concretiza na caminhada, que define o tipo de acao
educativa que se quer realizar, € um instrumento tedrico metodoldgico para a

intervencdo e mudanca da realidade.



Dessa forma o planejamento do trabalho possibilita uma previséo de tudo que se

fard com relacdo a varios aspectos da organizacdo a qual o plano se refere, para que

possa identificar os imprevistos e ressignificar determinados erros que V& ocorrer

durante o processo.

Toda organizacdo precisa de um plano de trabalho que indique os objetivos e 0s

meios de sua execuco, superando a improvisao e a falta de rumo (LIBANEO, 2000) o

Projeto — Politico — Pedagdgico é um documento que propdem uma direcdo politica e

pedagogica para o trabalho escolar, formula metas, prevé aces, institui procedimentos e

instrumentos de acdo. Para Libaneo caracteriza-se por ser pedagdgico, pois

(...) formula objetivos sociais e politicos e meios formativos, pois da
uma direcdo ao processo educativo, consiste em da um sentido, um
rumo as praticas educativas onde quer que sejam realizados, a formar
condicdes organizativas e metodoldgicas para a viabilizacdo da
atividade educativa. (LIBANEO 2000, p.34)

Identificamos no Projeto Politico Pedagdgico do IFBA as seguintes funcbes e

rotinas do trabalho em automacdo e controle, que o profissional dessa area realizara;

¢

¢

saberes:

Supervisionar atividades técnicas executadas por terceiros;

Aplicar conhecimentos tedricos e praticos na identificacdo, equacionamento e
solucdo de problemas técnicos que ocorram durante a atividade de
manutencao;

Contribuir para melhoria da eficiéncia dos métodos adotados na medicédo e
controle das variaveis;

Desenvolver praticas voltadas para a qualidade do sistema, envolvendo
questdes de meio ambiente e seguranca;

Participar de tarefas envolvendo diversas especialidades num Gnico processo;
Tomar decisdes e intervir no sistema produtivo de forma técnica e estratégica;
Executar servicos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva em
equipamentos, dispositivos, e instrumentos eletro-eletrénicos usados na
medicdo e controle das variaveis fisico-quimicas;

Inspecionar e executar testes de seguranca elétrica em equipamentos e
instalacdes;

Além dessas préaticas, podem-se identificar nesse documento 0s seguintes

decidir com destreza quando confrontado com situagcdes novas, adaptar-se a



novas situagoes no exercer da atividade, avaliar o impacto ambiental na concepgéo dos
projetos, praticarem auto-avaliacao.

A partir do que se encontra explicito no Projeto do curso, buscamos
compreender os sentidos atribuidos pelos docentes ao conhecimento profissional, que
significado tem para estes os saberes e as praticas que os estudantes do curso mobilizam
em situacgéo efetiva de trabalho.

Adotamos como referencial tedrico para definir conhecimento profissional as
idéias de Tardif. De acordo com esse autor, 0os conhecimentos profissionais

exigem sempre uma parcela de improvisacdo e de adaptacdo a
situagBes novas e Unicas que exigem do profissional reflexdo e
discernimento para que possa ndo s6 compreender o problema como
também organizar e esclarecer os objetivos almejados e 0s meios a
serem usados para atingi-los. (TARDIF, 2000 p. 7)

Ter essa nocdo torna-se um pré requisito para trabalhar, como afirma esse

professor do curso, o qual identificaremos como P1

“As empresas elas querem profissionais que saiam ja com um
conhecimento necessario para imediatamente resolver o problema da
empresa. Embora a maioria faca um treinamento onde garanta ao
aluno o conhecimento que ele ja tem, e que com facilidade absorva o
contetdo que ele tem da planta, das coisas e se adapte ao mercado,
saiba tomar decisfes e de imediato resolva os problemas que a
empresa tenha.”

Esses saberes, identificados no Projeto do curso, nos remetem a nocdo de
reflexividade caracterizada pela capacidade deliberada da préatica, o que contribui para a
construcdo da autonomia dos sujeitos, a maneira como estes lidam com as situacoes
imprevistas no contexto em que vivem mais especificamente nos espacos de trabalho.
Como atesta Dubet (2003), ao afirmar que essa distancia critica (reflexividade) quando
ocorre, define a autonomia dos atores, torna-os sujeitos, ja que o0s atores ndo podem ser
enclausurados nos seus papéis (DUBET, 2003).

Nesse sentido o conhecimento profissional é caracterizado pelo sujeito da
experiéncia, que atribui sentido a suas aprendizagens contribuindo para a mobilizacado
dos saberes. Segundo esse autor, para que essa mobilizacdo ocorra € necessario gque a
situacio de aprendizagem tenha um sentido. E necessario que tal situacdo produza

prazer, responda a um desejo.



O sujeito é indissociavelmente humano, social e singular. O sujeito esta
vinculado a uma histéria, no qual é, ao mesmo tempo, portador de desejo e
confrontando com o “ja ai” (o patriménio humano o qual deve apropriar-se
de uma parte). O sujeito interpreta 0 mundo, da sentido ao mundo, aos
outros e a si mesmo (de modo que toda relacdo com o saber é também
relagio com o mundo, com 0s outros e consigo mesmo). E o sujeito que
aprende (ninguém pode fazé-lo em seu lugar), mas ele sd pode aprender pela
mediacdo do outro (frente a frente ou indiretamente) e participando de uma
atividade. Essa atividade e o objeto sobre o qual ela diz respeito apresentam
especificidades que devem ser levadas em conta para compreender a relacéo
com o saber e ainda mais compreender as relages com o0s saberes.
(CHARLOT, 2005 p.45).
O entrevistado P2, a esse respeito, afirma que:

Para se construir conhecimento profissional é preciso que se leve em
consideracdo os aspectos afetivos. O afetivo mais por conta do prazer em
fazer isso, do gosto em fazer, da importancia daquele fazer, da
espontaneidade ndo é porque precisa concluir um curso é porque aquela

tarefa vocé esteja fazendo com o prazer. E o resultado seria unir o Util ao
agradavel, o importante é fazer com prazer para que se tenha qualidade.
Com isso vao se formando nas relacbes de trabalho saberes profissionais,
caracterizados pelo significado que os sujeitos ddo as situacGes de trabalho o modo
como recontextualiza os conhecimentos. Esse processo de recontextualizacdo ocorre
quando o conhecimento ou informacGes sdo transmitidos de determinada maneira de
uma instancia para outra, entretanto, ao ser posto em pratica nessa instancia receptora,
passa por modificacdes, é colocado em pratica de acordo com a realidade objetiva, com
a necessidade real dessa instancia. (BERNSTEIN, 1996).

Para que haja esse processo, 0 sujeito precisa identificar na pratica as situacoes
que lhes exigem essa adaptacdo, esse movimento por parte do profissional exige
autonomia, iniciativa, criatividade. E a partir dai que se formam os saberes
profissionais, caracterizados por serem personalizados, ou seja, ndo se trata apenas de
saberes formalizados, objetivados, mais sim de saberes apropriados, incorporados,
subjetivados, saberes que sao dificil de dissociar das pessoas, de sua experiéncia e
situacdo de trabalho. Com relacdo a esse aspecto o Professor 3 afirma que o

conhecimento profissional,
Sdo amplos... vocé pega varias experiéncias do trabalho, vocé passa suas
experiéncias para os alunos ndo so a relagdo profissional com os aspectos

técnicos mais a relagdo profissional como um todo. Entdo ndo adianta vocé



ser um profissional bom e nédo atingir os resultados, entdo hoje a visdo €
atingir metas, atingir resultados. Eu passo isso para os alunos, que hoje
quando vai fazer um teste de selecdo das empresas os melhores classificados
em prova geralmente eles ndo ficam. Néo ficam porque as vezes eles séo
pessoas muito introvertida eles sabem os conhecimentos técnicos mais nao
adianta porque hoje a empresa olha todos os aspectos, ndo s6 0s aspectos

técnicos. Ser bom de prova para empresa ndo adianta muita coisa nao.

Esse professor reafirma na sua fala que os conhecimentos profissionais nao se
esgotam apenas nos conhecimentos técnicos, cientificos, mas também das experiéncias
que se constroem no cotidiano de modo espontaneo mais que produz sentido aos
envolvidos nessa interagdo. E nas relagdes com seus pares que este construird suas
experiéncias, e é justamente nessas relagdes que ha um movimento ciclico de
aprendizagem, ou seja, de troca de conhecimento, que reflete nas dimensdes afetivas e
cognitivas dos sujeitos envolvidos. Nesse sentido Burnham afirma que

[...] Nessa interacdo mediada por uma pluralidade de linguagens — verbais
magnéticas, miticas, rituais, mimicas, graficas, musicais, plasticas... - e de
referenciais de leitura de mundo — o conhecimento sistematizado, o saber
popular, o0 senso comum... -0S sujeitos intersubjetivamente, constroi,
reconstroi a si mesmo, o conhecimento produzido e que produzem, as suas
relacbes entre si e com a realidade, assim como pela acdo (tanto na
dimensdo do sujeito individual quanto social) transformam essa realidade

num processo multiplamente ciclico que contém em si proprio tanto a face
da continuidade como a da construgdo do novo. (BURNHAM, 1998 p. 37)

Com isso, a fala do Professor 1 atestou que tudo o que se aprende é importante
para construcdo do conhecimento profissional, o que se aprende no local de trabalho, o
que se aprende na familia, o que se aprende fora da familia,

As experiéncias ao longo da vida influenciam no sentido de nos tornarmos
um sujeito do processo com ética. As pessoas as vezes me perguntam quantos
anos eu tenho de trabalho, eu respondo: eu estou em estagio probatério,
comecei hoje, comecei agora. Qual é a sua formacdo? eu estou em formacao,

estou sempre aprendendo.

A construcdo do conhecimento para Polanyi (1996, apud FARTES 2000) se da
a partir do envolvimento e compromisso pessoal que 0s sujeitos estabelecem com 0s
objetos, o que ele denomina de “residir em”. Significa que saber algo ¢ estar em
constante processo de aprendizagem, e que esse processo nao se esgota somente a partir
dos conhecimentos técnicos cientificos, mas também na formacdo de conceitos

espontaneos ou cotidianos que ocorrem nas intera¢fes sociais e que justamente por se



diferenciar dos conceitos cientificos se complementam e contribuem para a construcao
do conhecimento profissional.
O Professor 4 considera que justamente 0 compromisso é um fator essencial para

que o sujeito construa o conhecimento profissional, sobre isso ele afirma que:
Acima de tudo compromisso é a principal coisa. Se vocé tem compromisso,
tem respeito pela instituicdo é essencial, mais se vocé néo tiver compromisso
o0 conhecimento, a base familiar, nada funciona. VVocé pode até ndo ter muito
conhecimento sobre aquilo mais se vocé tiver compromisso vocé adquire o
conhecimento. Para mim o compromisso com seu trabalho, com seu estudo é

muito importante.
O Professor 1 nos revela ainda que;

“A construcdo do conhecimento profissional é o alicerce para se tornar um
profissional gabaritado, e ai justamente que vem essa diferenca ndo existe
profissional gabaritado desempregado e o profissional gabaritado é aquele
que possui conhecimento, que se preocupa com a formacéo e que ndo vem
apenas para a escola para concluir o curso e achar que s6 com o curso o
mercado absorve. E preciso fazer outras atividades até de estudos, outros

cursos, terem compromisso com o que faz.”

Com isso podemos perceber a importancia dos conhecimentos formais e tacitos
para a construcdo do conhecimento profissional. Segundo Polanyi (1996), o
conhecimento pode ser criado e representado de duas maneiras: a partir do
conhecimento explicito, ou seja, 0 conhecimento expresso através da linguagem formal
e sistematica, facilmente compartilhado e comunicado a partir de férmulas cientificas ou
principios universais, e o0 conhecimento tacito, aquele conhecimento dificil de ser
formulado e comunicado, em um determinado contexto. E a partir do conhecimento
tacito que o ser humano vai realizar a mobilizacdo de conhecimentos e criar suas
experiéncias.

O Professor 5 trabalha com os aspectos diretamente pedagdgicos do curso,
diretamente na coordenacdo pedagogica ele é o coordenador pedagogico do curso e
estava recentemente assumindo o cargo na instituicdo. O trabalho com os alunos do
curso subsequente estava em fase de inicio com esse professor e ele nos informou que a
pesquisa que estadvamos realizando com esse grupo o ajudaria também a se familiarizar
com as turmas do subsequente, uma vez que estava iniciando seu trabalho com essa
turma. Com relacdo o conhecimento profissional ele nos afirmou que €é preciso que
ocorra uma troca de experiéncia, € preciso considerar 0os conhecimentos que esses

alunos trazem as experiéncias de vida que eles tém.



E nesse contexto que a interacio sera um fator importante para a mobilizacio do
conhecimento uma vez que 0 sujeito estabelece uma troca com seus pares a partir de
mediacdo, no sentido de que a constru¢cdo do conhecimento é mediada por varias
relagbes e por outros sujeitos. Isso remete aos conceitos de Vygotsky (2004), segundo o
qual, no processo de interagdo social, existem dois niveis de desenvolvimento: um real,
adquirido ou formado, e um potencial, onde aponta a capacidade do sujeito aprender
com outra pessoa. E a distancia entre o nivel de desenvolvimento real e o potencial que
Vygotsky denominou de zona de desenvolvimento proximal. Ou seja, distancia entre
aquilo que o sujeito pode fazer sozinho e o que é capaz de fazer com a intervencdo do
outro, e essa potencialidade ndo é igual para todas as pessoas.

4.Discussao

Podemos perceber que os professores do Curso de Automacdo e Controle
Industrial compreendem que o conhecimento profissional é caracterizado por saberes
acrescido de experiéncias de vida, das relagbes societais, e estdo para além dos
conhecimentos cientificos. Esse conhecimento esta relacionado as trocas e experiéncias
gue os sujeitos estabelecem nas suas interacdes. E essa dimenséo é refletida na préatica
em sala de aula, contribuindo para a construcdo da autonomia dos alunos, os ajudando
ndo so na formacéo para o trabalho mais também na formacéo para a vida.

Além disso, esses professores nos demonstraram que exercem a reflexdo sobre
sua pratica o que lhes possibilita criar novas estratégias de ensino e aprendizagens
diante de uma sociedade onde as exigéncias no mundo do trabalho sdo cada dia mais
crescentes. E justamente a partir da reflexividade que os sujeitos definem sua
autonomia, tornando-se sujeitos da experiéncia, este que é constituido do saber de
experiéncia, esse saber que se da na relacdo entre o conhecimento e a vida humana.
(BONDIA, 2002).

Essa nocdo (reflexividade) distancia 0 homem da prética de trabalho meramente
técnica, onde apenas realiza determinada funcdo e ndo valoriza as relagcdes
interpessoais que ocorrem no setor de trabalho. Enquanto sujeito do conhecimento, o
homem nédo tem acesso direto aos objetos, mais acesso mediado, através da interacédo
social. O conhecimento ndo se da apenas pela acdo do sujeito sobre a realidade, mas

também pela mediacgéo feita por outros sujeitos.



O conhecimento na agdo é o componente que orienta o fazer e se manifesta no
“saber fazer”. A cada experiéncia vivida, seja esta em sala de aula ou ndo, o professor
aprende novas possibilidades, incorpora novos conhecimentos e habilidades,
aumentando a sua capacidade de solucionar impasses surgidos durante o processo de
ensino-aprendizagem. Para Schon (2000), se trata de um know-how inteligente, que se
manifesta com espontaneidade em situagdes ja conhecidas. Schon (2000) utiliza a
expressdo conhecer-na-acdo para se referir aos tipos de conhecimento que revelamos
em nossas acdes inteligentes, onde o ato de conhecer esta na acdo. Assim, é possivel
fazermos uma descricdo do saber tacito e espontaneo que estd implicito em nossas
acOes, através da observacdo e da reflexao sobre elas. O processo de conhecer-na-agdo
é dindmico e nossas descricbes do ato de conhecer-na-acdo sdo sempre construgdes.
Segundo o autor, conhecer sugere a qualidade dindmica de conhecer-na-acéo, a qual,
quando descrevemos, convertemos em conhecimento-na-agao.

Esse movimento de conhecer-na agédo resulta na mobilizacdo entre os saberes,
elemento essencial para que ocorra 0 processo de Recontextualizacdo, esse processo
contribui para a formagdo das culturas profissionais, estas que fornece ao individuo os
sistemas simbdlicos que representam a realidade, ou seja, o conjunto de construcéo e
interpretacdo do mundo real. A cultura aponta o local das representacdes em que seus
membros estdo em constante processo de criagcdo, recriacdo, interpretacdo e
reinterpretacdo das informac6es, dos conceitos e dos significados. Esse movimento de
construcdo e reconstrucdo resulta na formacdo das identidades profissionais, que vao
sendo construidas e reconstruidas nos espacos de trabalho, caracterizando as relacGes
entre 0s sujeitos.

Identificamos também no nosso trabalho que a construcdo do Projeto-Politico-
Pedagogico do curso de automacdo € elaborado pelo conjunto de professores da
Coordenacdo de Automacdo em parceria com os demais departamentos académicos.
Este plano propGe uma estrutura metodoldgica nova, em comunhdo com a reforma
educacional LDB-9394/96, Decreto Lei 5154/05 de 23 de julho de 2004, Portaria
n°2.080 de 13 de junho de 2005, para implementacdo do curso, sem saidas
intermedidrias, possuindo apenas a diplomacéo ao final do curso e com obrigatoriedade
de estagio supervisionado de 360 horas.

O Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma
Subsequiente em Automacdo e Controle Industrial, tem como objetivo geral formar

profissionais técnicos de nivel médio da Area de Controle e Processos Industriais, de



acordo com as tendéncias tecnoldgicas da regido e em consonancia com as demandas
dos setores produtivos. Tem ainda, como caracteristica, a capacidade do trabalho em
conjunto, conhecimento técnico, formagdo tecnoldgica e capacidade de mobilizacéo
destes conhecimentos, para atuar no mercado de trabalho de forma criativa, ética,
empreendedora e consciente dos impactos socioculturais. O pré requisito para ingresso é
ter 0 ensino médio completo e ter sido aprovado no processo seletivo feito pelo Instituto
Federal da Bahia. A duracdo do curso subseqiiente € de 1 ano e meio a 2 anos. Para
exercer a profissdo o Técnico de Automacdo e Controle Industrial devera ter registro
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura CREA, o Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da Bahia (CREA- BA). Esse 6rgdo € uma
autarquia federal que atua na fiscalizacdo do exercicio legal das profissdes vinculadas
ao setor tecnologico.

Contudo, o técnico em Automacédo e Controle Industrial s podera receber a
certificacdo e se cadastrar junto ao CREA apds ter concluido a parte tedrica do curso e a
parte préatica feita através de estagio curricular correspondendo a um total de 360 horas

em empresas do setor industrial.
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1. Atividades realizadas no periodo

e Reunibes semanais com os demais membros da equipe da orientadora para estudo e
fundamentacéo teorica sobre conhecimento profissional e as concepcdes de Projeto-
Politico-Pedagdgico do curso de Automacéo e Controle;

e Elaboracdo de resenhas, discussdes em grupo, primeiras visitas ao campo de
pesquisa.

e Primeiras visitas a campo com 0 objetivo de caracterizar o curso de Automacao e
Controle Industrial e o Projeto- Politico- Pedagdgico do curso.

e Reunibes para a elaboracdo dos instrumentos de pesquisas, coletas de dados e
entrevistas com os docentes do curso.

e Reunifes semanais com 0s demais do grupo com o objetivo de sistematizar os dados
levantados na pesquisa de campo.

e Reunibes semanais com a equipe do projeto, analise das entrevistas e apresentacao
oral dos avancos da pesquisa junto ao grupo de trabalho. .

e Reunido para discutir os conceitos trabalhados, articular as pesquisas tedricas e 0s
dados colhidos na pesquisa de campo e elaborar a primeira versdo do Relatério da
pesquisa

2. Participacdo em reunides cientificas e publicacfes*
Participacdo da disciplina da Pds Graduacdo EDC CO5 - Trabalho e Conhecimento
Profissional, durante um semestre com o objetivo de aprofundar mais os estudos sobre o
tema da pesquisa.



