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Resumo: este texto tem como objetivo refletir sobre o processo de formacdo de professores,
enfocando a necessidade de articular a discussdo sobre identidade e trabalho docente. Discutir
identidade e trabalho docente € antes de tudo, compreender o conceito de docéncia,
entendendo-o como acdo politica do fazer didatico. Para fundamentar essa discussdo trazem-
se a luz as discussdes de Dubar (2005); Giddens (1991; 2002); Tardif (2002); Tardif e Lessard
(2005); Veiga (2008; 2005), com os quais se articula reflexdo sobre a profissdo docente
pontuando-a como importante para a construcdo do trabalho pedagégico, eixo da formacao de
professores. Defende-se que a construcdo profissional da docéncia passa pela compreensdo de
que o professor tem entre suas demandas didrias, a liberdade de escolher como gerir o seu
trabalho. A nova articulacdio para o trabalho docente requer formagdo politicas dos
profissionais
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TEACHING WORK: NECESSARY CONSTRUCTION FOR THE TRAINING OF
TEACHERS

Abstract: This text aims to reflect on the process of teacher training, focusing on the need to
articulate the discussion about identity and teaching work. Discuss identity and teaching job is
first and foremost, understand the concept of teaching, understanding it as didactic policy
action of doing. To substantiate this discussion brings to light the Dubar (2005); Giddens
(1991; 2002); Tardif (2002); Tardif and Lessard (2005); Veiga (2008; 2005), with which it
articulates thinking about the teaching profession as important scoring for the construction of
pedagogical work, axis of teacher training. Argues that the construction professional teaching
passes by understanding that the teacher has among its daily demands, the freedom to choose
how to manage your work. The new articulation for teaching work requires professional
training policies.
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“[...] quando um artesdo entrava no oficio, ele adquiria um estado particular, uma condi¢do social e uma qualidade
ontoldgica permanente que compartilhava com quem exercia o mesmo oficio e que o
distinguia dos membros das outras profissdes”. (DUBAR, 2005, p. 166-7)

Introducao

A formacdo de professores se constitui, hoje, um dos temas mais discutidos por
pesquisadores da drea. Isso se justifica pelo fato de que, apesar da discussdo e dos
investimentos, ainda hd algo indefinido quando nos propomos a discutir os elementos que
deveriam compor propostas de formagao desses profissionais, principalmente a constru¢ao do
trabalho, na perspectiva da sociologia do trabalho, como subsidio fundamental na composi¢ao

desse processo.

Na construcdo do fazer pedagdgico estd implicado o movimento que decorre das
relagdes sociais repletas de incertezas geradas, principalmente, pelo surgimento das
tecnologias da informacdo e comunicacdo que tornou o fendmeno da globalizagcdo parte do
nosso dia a dia, em que existe grande facilidade no acesso a informagao. Esse processo sugere
uma ressignificacdo da escola enquanto instituicao responsavel pela divulgagao e veiculagao

da informacdo, e dos professores como agentes sociais e educacionais.

A complexidade em compreender e articular o que estd implicado no fazer pedagégico
em que as incertezas geradas pelas mudancas sdcio-econdmicas que interferem nas relagdes
socio-culturais dos sujeitos, tornam-se elemento dificultador para o professor entender que
sua acdo vai além do exercicio didatico, em sala de aula passando pelo viés cultural,

identitério e politico.

Discutir identidade cultural é perceptivel na formagdo do professor, porém, as
questdes identitdrias necessdrias a constru¢do do trabalho docente e a politica dos saberes
profissionais ja ndo estdo tdo evidentes. Teoricamente, muda-se a percep¢do de escola e
sociedade, havendo uma implicacdo direta no mundo do trabalho e suas rela¢cdes com o fazer
pedagoégico dos profissionais da educacdo. Assim, este texto visa discutir a necessidade dos
cursos de formacdo de professores em promover a constru¢do identitdria e politica da

profissdo através da categoria trabalho docente.

Nesse contexto, é importante ressaltar que a passagem do sistema de manufatura dos
bens materiais para o sistema baseado na informagao implicou numa reorganiza¢ao do mundo

do trabalho, sendo este vivenciado de forma mais intensa no sistema econdmico através do



que Giddens (1991) pontua e que muitos estudiosos nomeiam de uma nova era, a era pos-
industrial ou pos-moderna. Essa forma de compreender a nova organizacao social a partir do
sistema econdmico implicou numa série de mudancas que refletiram na construcdo da

identidade dos sujeitos, sobretudo, do profissional docente.

E importante destacar que compreender a mudanga dos processos sociais implica
também numa nova forma de ver o mundo, “se estamos nos encaminhando para uma fase de
p6s-modernidade, isto significa que a trajetéria do desenvolvimento social estd nos tirando
das instituicdes da modernidade rumo a um novo e diferente tipo de ordem social”

(GIDDENS, 1991, p. 52).

A nova ordem social provocada por alteracdes nas praticas sociais instituidas pela
modernidade e suas instituicdes, significaria que as instituicdes modernas, como: familia,
escola, Igreja, Estado, estariam se reconstruindo numa nova configuracdo; o que ainda nao

estd concretizado por conta de que ndo se encerrou ciclo da modernidade, segundo o autor.

Uma dessas mudangas foi os “deslocamentos” das relacdes sociais e sua reestruturacao
que recebeu a denominagdo de “desencaixe”, conceito elaborado por Giddens (1991) para
explicar a dimensdo do processo que estamos vivenciando a partir da separacdo entre tempo e
espaco, segundo ele, caracteristica fundamental da modernidade. Nesse contexto de
modernidade tardia necessitamos dos mecanismos de desencaixe para reorganizagdo ou
reordenacdo das condicdes sociais para reformulacdo das préaticas, constituindo-se num
processo de reflexividade que “‘subverte a razdo” (GIDDENS, 1991, p. 46). Para a superagdo
da modernidade seria necessdrio o cumprimento de suas promessas, o que ainda ndo se

efetivou de fato.

E nessa perspectiva que se discute a necessidade de ter a escola como uma institui¢io
representativa dos principios da modernidade e que atua na constru¢do de um trabalho
pedagdgico ainda voltado para préticas sociais estaticas, ndo acompanhando o movimento da
sociedade na reconstrucdo da dinamica social. Assim, os cursos de formagdo de professores
ndo se deram conta das necessidades reais da sociedade como movimento dindmico que

deveria também ser implementado nessas institui¢des.

Esta discussao faz parte da pesquisa de doutoramento que trata da articulacdo das

categorias identidade profissional e trabalho docente como elementos essenciais para a



formacdo de professores. A metodologia qualitativa serd a base da pesquisa que terd como
elementos de coleta de dados o grupo focal, a entrevista semiestruturada. Os sujeitos serdo
estudantes-professores que estdo em formacdo em servigo, ou seja, cursando a primeira
licenciatura pelo Plano de Formacdo de Professores do Ministério da Educacdo através do

Programa Plataforma Freire e os professores-formadores.
Identidade e trabalho docente: uma diade contemporinea

Considerando que a construcdo identitdria e politica na formag¢do docente se
constituem como essenciais a socializacao profissional dos sujeitos e que as politicas publicas
buscam universalizar a formagao de professores, com o objetivo de melhorar a qualidade do
ensino e o indice de desenvolvimento humano, € que se faz necessario refletir sobre os
conceitos de docéncia e trabalho docente. Busca-se pontuar aqui que, ao contrario das demais
profissdes que passam por momentos de crise em tempos de precarizagdo do trabalho, de
terceirizagdes, da crise do emprego que elimina a identidade do trabalhador de carreira e o
torna vitima das relagdes sociais pautadas no sistema econdmico que envolve o lucro como
mecanismo chave da relacio do trabalho, o trabalho docente mantém-se num lugar
privilegiado devido a necessidade do seu trabalho ser, em tese, independente da crise do

sistema econdmico.

Porém, a organizagao social do trabalho € mais dindmica enquanto estruturadora das
relacdes sociais, uma vez que € baseada na produtividade dos trabalhadores. Essa questao
também chega a escola, no sentido da mudanga nos aspectos formativos de criancas e jovens
para adentrarem num mercado instdvel em que a garantia do emprego ¢ a alta da
produtividade. Nesse aspecto, sdo evidentes as divergéncias quanto as fungdes da escola: uma
da prépria escola que se nega a assumir o papel de formar para o mercado de trabalho e a

outra, da sociedade que almeja a formacao que possibilite a entrada no mundo produtivo.

Assim, se estabelece um paradoxo, para a escola e para os professores: formar para a
cidadania; e para atender as necessidades dos sujeitos quanto ao mercado de trabalho,
conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN 9.394/96). Para atender
a essa dupla funcdo da escola e, visando também a melhoria da qualidade da Educacio
Baésica, o Ministério da Educagdo inicia uma série de acdes voltadas para este fim: Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE, Bolsa Familia, Toda Crianca na Escola, Programa de

Formacao Inicial e Continuada para Professores, Organizacdo da Escola em Ciclos. E nesse



interim, observa-se que os profissionais da educa¢do ndo conseguem se organizar para atuar
de forma a garantirem os direitos instituidos na lei, no sentido de proporcionarem uma

educacgdo de qualidade para todos.

Nesse contexto se adentra a discuss@o da identidade no processo educativo dos cursos
de formacdo de professores, porque discutir identidade € antes de tudo, compreender o
conceito de docéncia com o objetivo de estruturar uma formacgdo pautada na identidade e na

acdo politica do trabalho docente.

A docéncia se constitui uma das mais complexas atividades humanas, porque seu
exercicio envolve uma multiplicidade de saberes, competéncias e atitudes e, tem carater
essencialmente interativo com forte impacto na subjetividade daqueles que passam pelo
processo de escolarizacdo. De acordo com Tardif (2002) os saberes e competéncias que
envolvem a docéncia ndo sdo adquiridos apenas pela observacdo da prética, ao contrdrio,
pressupde uma consistente formagdo universitiria que tenha como principio a reflexdo, o
discernimento e a compreensdao de situacdes problemdticas do contexto e da prética

profissionais.

Torna-se um saber também essencial a formacdo de professores a compreensdo das
novas demandas da escola frente ao processo de globalizacdo, a difusdo das informagdes por
meio das tecnologias da informacdo e comunicacdo, apontando para a necessidade da
formacdo integral com vistas a atender as necessidades do individuo através da preparacdo
para atuar no mercado de trabalho entre outras (DELORS, 1998). A docéncia precisa ser
compreendida como atividade laboral do professor, rompendo com a concepc¢do de que o
ensino é uma atividade secunddria se comparada com o trabalho material e produtivo, como
foi amplamente divulgado pelo sistema capitalista, quando este determinava como objetivo do
labor docente a socializacdo e preparagdo para o mercado. De acordo com essa concepg¢do, o
aprender ndo teria valor por si mesmo, seria apenas uma preparacdo para a vida real,
produtiva, portanto, o processo de escolarizacdo seria dispendioso, improdutivo ou

reprodutivo (TARDIF e LESSARD, 2005).

Para reverter esse quadro, faz-se necessario compreender a docéncia como uma
atividade essencialmente humana e que seu objeto de trabalho também é o humano, contudo,
ndo se podem ter as pessoas como meio, mas como o objetivo do trabalho interativo é o

“desafio primeiro das atividades” docentes (TARDIF e LESSARD, 2005, p. 20). Essa



dimensao identitdria e politica é fundamental para construcdo de saberes profissionais durante
o processo de formacdo. Compreende-se sua importancia para a autonomia profissional e
intelectual dos trabalhadores da educacgdo, especificamente, dos professores. O trabalho
docente € constituinte da identidade social dos sujeitos, implicando “reconhecer, portanto, a
relacdo de mitua determinacdo entre trabalho e identidade” (COUTINHO, 1999 apud
COUTINHO, KRAWULSKI, SOARES, 2007, p. 34).

Com efeito, a identidade profissional € o resultado do vinculo estabelecido entre o

homem e sua atividade laboral. Assim,

A concep¢do do trabalho como um elemento imprescindivel para a
constru¢do da identidade do sujeito deve ser, portanto, repensada a luz de
varias transformagdes no mundo produtivo, examinando-se quais
articulacdes ainda sdo possiveis de serem estabelecidas entre os conceitos de
identidade e trabalho, em um contexto no qual, inegavelmente, sdo
modificadas as construgdes identitdrias (COUTINHO, KRAWULSKI,
SOARES, 2007, p. 34).

A identidade, porém, deve ser compreendida também como um processo transitorio,
pois estd em constante mudanca, uma vez que € elaborada a partir das relacdes estabelecidas
com o outro e com a sociedade. Hall (2005), Dubar (2005), Giddens (2002) apontam que a
identidade constitui-se a partir do principio da diferenca, por isso sdo subjetivas e, sendo
assim, € construida a partir das relacdes do individuo consigo e com o outro, num processo

dialético.

Para Dubar (2005), a identidade € o resultado de um processo de socializa¢do, nao no
sentido de tornd-la imutdvel, mas um processo que depende da trajetéria individual e das
relacdes sociais que vao sendo vivenciadas pelos sujeitos. Nesse sentido, existem duas formas
identitérias: identidade para si e identidade para o outro. A identidade para o outro constitui-
se a partir dos atos de atribui¢cdo do que eu sou e quero mostrar para o outro; enquanto que, a

identidade para si é constituida de atos de pertencimento, o que quero ser.

[...] nada mais € que o resultado a um sé tempo estdvel e provisorio,
individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biogrdfico e estrutural, dos
diversos processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem o0s
individuos e definem as institui¢des. (DUBAR, 2005, p. 136)

Defende-se aqui que, a identidade profissional para além do que o autor denomina de
identidade para si, ocorrera nos cursos de formacdo de professores centrados em discussoes

sobre o pertencimento quanto a categoria, a classes profissionais, aos saberes docentes para a



defini¢do mais politica e cultural da profissdo. Assim sendo, em tempos de liquidez, de
fluidez das relagdes, conforme Bauman, a identidade poderia ser entendida como um processo
estdvel, mas numa dindmica especifica das relagdes sociais, ela passa por atos de

pertencimento e com isso os profissionais fazem-se

[...] conscientes de que o “pertencimento” e a “identidade” ndo t€m a solidez
de uma rocha, nio sdo garantidos para toda a vida, s@o bastante negocidveis
e revogdveis, e de que as decisdes que o prdprio individuo toma, os
caminhos que percorre, a maneira como age — € a determinacgdo de se manter
firme a tudo isso — sdo fatores cruciais tanto para o “pertencimento” quanto
para a “identidade”. (BAUMAN, 2005, p.17)

A identidade vai se construindo e transformando-se ao mesmo tempo, por isso é
provisdria, coletiva e individual. E nesse conceito de trabalho docente como elemento
fundante do ser humano e das préticas sociais instituidas nas relacdes que se busca definir a
pratica educativa como acdo instituinte. Nesta perspectiva, a forma¢do do docente em nivel
superior passa a ter dentre tantas finalidades, também a de formar na perspectiva da
profissionalizacdo. Deste modo, a docéncia passaria a ser tida como uma atividade
profissional e traz como caracteristica basilar, o enredamento do trabalho pedagdgico no qual
seu principal /ocus de formacdo sdo os cursos de licenciaturas. Além dessa condigdo, é
importante destacar que a docéncia € uma atividade que acontece por meio da interagdo entre

pessoas e, como tal, uma construcado humana, social e historicamente situada.

Diante disso, o trabalho docente deve ser compreendido como

[...] um trabalho socialmente reconhecido, realizado por um grupo de
profissionais especificos, que possuem uma formacao longa e especializada
(geralmente de nivel universitdrio ou equivalente) e que atuam num territério
profissional relativamente bem protegido: ndo ensina quem quer; €
necessdria uma permissao, um credenciamento, um atestado, etc. (TARDIF e
LESSARD, 2005, p.42).

A docéncia constitui-se uma pratica fundada por diferentes dimensdes, dai sua
complexidade. Centraliza-se num conjunto de conhecimentos composto por saberes diversos,
competéncias e atitudes que determinam a a¢do docente na relagdo com o outro
(conhecimento, estudante, colega de trabalho, instituicao, etc.) por meio de posturas diversas
que determinam a constru¢do de seu perfil profissional. Cabe destacar o fato de ser um
trabalho codificado, pois é composto de conhecimentos institucionalizados e desenvolvidos
por meio de uma gestdo organizacional especifica, obedecendo a regulamentagdes de

autoridades educacionais e governamentais. E também um trabalho flexivel, pois se constitui



de diversas nuances e ambigiiidades, proprias da acdo entre sujeitos sociais. Aspecto este que
o conhecimento tedrico nao consegue prever e assumir enquanto demanda da profissao, visto

que sdo irregulares, diferentes a depender do contexto social em que estiver inserido.

Veiga (2008) sintetiza a docéncia como um trabalho que ndo se reduz apenas a
ministrar aulas, mas € composto de vdrias outras fungdes formativas, organizativas e
convencionais que compdem o trabalho docente, como ‘“ter um bom conhecimento da
disciplina e sobre como explica-la” (VEIGA, 2008, p.13). No que se refere ao
desenvolvimento histdrico-social da docéncia as condicdes de trabalho do professor foram se
modificando durante o desenvolvimento da sociedade e da tecnologia. Hoje, o docente que
ndo se restringe apenas a ministrar aulas, envolve-se em todo processo de identificacdo
profissional com a institui¢do, com a construcao curricular, para além da prépria formagao
continua do professor. Para isso, tem no uso das tecnologias da informacdo e comunicagao,

especialmente a internet 0 meio para o exercicio e a socializacdo de seus saberes profissionais.

Como ja foi dito, é preciso refletir sobre a identidade profissional e trabalho docente
para compreender melhor a constru¢do mais autdbnoma dos saberes profissionais. Uma das
maneiras para se constituir o caminho da formacdo a partir desses conceitos € o discurso

politico e o que realmente representa quando colocado em pratica e veiculado na sociedade.

De acordo com Correia (2003) o discurso politico nao centra sua forca na democracia
ou nas desigualdades sociais, mas ‘“adoptou uma °‘linguagem’ em que as referéncias a
modernizacdo, ao reforco das ligacdes entre a escola e o trabalho e ao desenvolvimento
tecnoldgico desempenham seguramente um papel estruturador” (CORREIA, 2003, p. 15).
Isso significa que a formagdo estd a servico do desenvolvimento técnico para atender as
necessidades do sistema econdmico. E nesse sentido que a formacdo de profissionais,
incluindo também os professores, ndo pode estar vinculada apenas a socializag@o profissional,

precisa ir além e questionar esse modelo paradoxal de formagao.

A defesa que se faz aqui € que os professores sdo uma categoria que, de posse de sua
autonomia intelectual e profissional poderiam ressignificar seu saber profissional com o
objetivo de ndo deixar acontecer a subordinagdo ao sistema educativo e a légica do capital.
Segundo Correia (2003), € evidente a tendéncia da escola publica se submeter a l6gica da
institui¢do privada quando estabelece com as comunidades locais uma relagdo de comércio,

denominando seus estudantes de clientes, alterando assim sua relagdo social e coletiva. E mais



esquecendo-se a real funcdo da escola publica: assegurar o acesso € a permanéncia de todos

ao mundo do conhecimento.

As mudangas sociais e econdomicas acontecem de forma rapida e contundente, subverte
o trabalho dando outras caracteristicas. Logo, o trabalho docente ¢ uma atividade em que o
individuo tem que resolver problemas e ndo mais executar atividades determinadas. Essa nova
caracterizacdo também atinge a formacdo de professores que até entdo estava organizada no
sentido de promover a racionalizacdo técnica. O professor era formado para realizar
atividades previamente definidas e testadas para promover a aprendizagem. Esse processo ja
ndo atende mais as necessidades reais do mundo da escola e, portanto, € necessdria uma
cultura profissional que, para Caria (s.d.), deveria construir uma organizacdo pautada no

reconhecimento de que o trabalho docente trata-se de

[...] um poder que é reconhecido por ter um elevado capital social e
econdmico, resultantes de processos sdcio-histéricos de afirmagdo simbdlica
e politica de alguns grupos sociais para determinarem (em menor ou maior
grau) controlo sobre o mercado de oferta de trabalho e servicos profissionais
(CARIA, s.d., p. ii).

Trazer a discussdo da docéncia para o eixo de trabalho e identidade profissional, é
parte da compreensdo de que o trabalho do professor precisa ser melhor estruturado com
dimensdes definidas na promog¢do de identidades e socializacdo profissionais de acordo com a
sociedade contemporinea, entendendo a docéncia como a acdo laboral constituida nas

dinamicas complexas das atividades humanas.
A perspectiva: ressignificar o trabalho docente através da formacao profissional

De acordo com o que esclarece Veiga ef a/ (2005), o termo profissdo entre os séculos
XVI e XVIII tinha um significado religioso; para Dubar (2005) o termo deriva da profissao de
fé, daqueles que professavam uma arte, que tinham o dominio intelectual e manual de um
oficio. No entanto, no século XX, o termo passa a ser uma expressao para as profissoes

classicas: medicina, direito, engenharia.

O termo profissio vem do latim “professio que significa declara¢do, profissao,
exercicio, ocupacdo, emprego” (VEIGA er al, 2005, p. 23). Que, de acordo com Dubar
(2005), estava diretamente relacionada ao corpo, a uma corporagdo. Assim, aprender um

oficio significava muito mais do que adquirir habilidades necessdrias para a vida adulta, era
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pertencer a uma comunidade moral, uma comunidade de homens que prestavam juramento de
fidelidade a categoria. Esse juramento guarda até hoje os principios de uma profissao:
observar as regras e guardar os segredos do oficio, da profissdo. Tem como caracteristicas a
coletividade e a autonomia que se constituem como aspectos fundamentais. Uma profissao, de

certa forma, traz em seu significado um conhecimento profundo da atividade a ser realizada.

E importante salientar que a profissdo é uma constru¢do social, portanto, “dinamica,
contingente, calcada em acdes coletivas de um grupo visando a constru¢do de uma identidade
por meio de interacdes com outros grupos, entidades diferenciadas e atores diversos”

(VEIGA, 2005, p. 24). Nesse sentido,

[...] toda profissdo tende a se constituir em “um grupo de pares com seu
c6digo informal, suas regras de selecdo, seus interesses e sua linguagem
comum” e a secretar estereotipos profissionais, excluindo, de fato, quem nao
corresponde a eles. (DUBAR, 2005, p. 180)

Nessa perspectiva, Dubar (2005) apresenta a abordagem do interacionismo simbdlico
indicando que, para compreender o fendmeno profissao, se obedece aos critérios de um saber
especializado adquirido num processo de formagdo amplo, de instituicdes destinadas a
acompanhar o exercicio profissional através de um cédigo deontolégicoﬁ, sua defini¢do como

carreira e como meio de socializacao.

Para compreender a formagdo de professores numa perspectiva da profissionalizacao
deontoldgica necessita-se compreender o trabalho docente a partir dos eixos: cientifico,
empirico, pedagdgico e politico-ideoldgico. Isso significa que a profissionalizacdo do
professor estd além do fazer docente e € construida a partir de outras relagdes entre os
sujeitos, a relacdo que estabelece com os 6rgdos representativos e regulamentadores do
ensino, sindicatos, a gestdo organizacional da escola, os colegas de profissdo e outros

profissionais, compondo aquilo que Dubar (2005) denomina de identidade para o outro.

O conceito de profissdo defendido por D’Avila e Sonneville (2008) dialoga com a
idéia de deontologia, visto que ambos levam a entender que se trata a priori de “uma
ocupacdo, na qual os préticos dispdem de um monopdlio sobre as atividades que ela implica e

de um lugar na divisao social do trabalho” (D’AVILA e SONNEVILLE, 2008, p. 26).

Deste modo, pressupde-se que a construcdo da identidade do trabalho docente é

resultante de uma formacao social e académica, incidindo diretamente no seu fazer cotidiano
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no ambito educacional. Nesse ponto de vista, Lawn (2001) discute a importancia da
identidade docente para o desenvolvimento do sistema educativo, demonstrando que a
producdo da identidade profissional docente envolve o Estado “através de seus regulamentos,
servicos encontros politicos, discursos publicos, programas de formacdo, intervengdes”

(LAWN, 2001, p. 118).

A depender da organizagdo coletiva dos professores e de seu envolvimento politico, o
poder publico pode reconhecer e valorizar o trabalho destes, através de uma regulamentacao
que sugira reconhecimento da categoria. Essa construcio identitaria envolve a valorizacdo da
docéncia e a organizacdo do sistema educativo, o que constituird também num projeto da
nacao demonstrando como o Estado pensa e valoriza a educacdo de seu povo, uma vez que a
identidade € “construida, quer contra, quer a favor de algo (...) € ‘produzida’ através de um
discurso que, simultaneamente, explica e constréi o sistema” (LAWN, 2001, pp. 118-123).
Esse discurso caracterizado como politico e econdmico leva o Estado a produzir uma

legislacao que determine a organizagdo do sistema educativo e da formacao dos professores.

Assim, a conquista da docéncia como profissdo supde aceitar que ser profissional é
vivenciar € questionar regras, bem como saber implantd-las no seu trabalho, segundo
Carbonneau (2006) uma atividade profissional para ter o status de profissdo, de acordo com a
sociologia do trabalho, deve ser considerada em quatro caracteristicas: 1) ato profissional; 2) a

formacdo; 3) o contexto da prética e; 4) a insercdo social.

Porém, apesar de reconhecer que tais principios sdo importantes para essa conquista,
além de um conhecimento sistematizado do trabalho docente, € necessdrio um vinculo
identitario de reconhecimento e luta que se inicia nos cursos de formagao de professores ao
tratar a docéncia como a profissdo do professor. Nesse sentido Veiga (2008), Carbonneau
(2006), Contreras (2002), Perrenoud (2002), Tardif (2002), Tardif e Lessard (2005), entre
outros apontam que a docéncia conquistard o stafus de profissdo quando estiver relacionada
com questdes mais politicas e vinculada a uma organizagcdo que dé respaldo e reconhecimento
a um coletivo profissional, além de wuma organizacdo deontoldgica, porque a
profissionaliza¢do do professor esta além do fazer docente e € construida a partir de outras
relagdes entre os sujeitos, a relagdo que se estabelece com os Orgdos representativos e
regulamentadores do ensino, sindicatos, a gestdo organizacional da escola, os colegas de

profissdo e outros profissionais.
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Uma profissado, de certa forma, traz em seu significado um conhecimento profundo da
atividade a ser realizada,

[...] ndo é outra coisa sendo um grupo de trabalhadores que conseguiu

controlar (mais ou menos completamente, mas ndo totalmente) seu préprio

campo de trabalho e o acesso a ele através de uma formacdo superior, e que

possui uma certa autoridade sobre a execug¢do de suas tarefas e os

conhecimentos necessdrios a sua realizacdo. (TARDIF e LESARD, 2005, p.
27).

A idéia de profissionalizacdo parte da construgdo social, que envolve uma realidade
produzida pela acdo de sujeitos porque € elaborado a partir de construgdes histoérico-culturais,
e que acompanha as mudancas sociais, caracterizadas pelas agdes de um grupo em busca de

uma identidade coletiva que se relaciona com outros grupos, organizagdes € sujeitos.

Enguita (1998) expde que, por muito tempo, a escola e seus agentes tinham como
objetivo primeiro a formagdo de mao de obra para as industrias visando atender apenas a
economia. Assim como a fabrica, a escola também foi fragmentada entre aqueles que
pensavam o trabalho docente — os intelectuais — e 0s que executavam — os praticos, isto €, 0s
professores — que recebiam as diretrizes de como ensinar e apenas colocavam em execucao.
Ainda hoje a escola e os professores sofrem as acdes da globalizacdo neoliberal que vem
incorporando a légica de mercado em detrimento do desenvolvimento humano e cultural,
transformando a prépria educacdo em mercadoria (CHARLOT, 2005; FERREIRA e
CALDEIRA, 2009).

Aponta-se a necessidade dos cursos de formacdo de professores estruturarem os
elementos da formagdo a partir de uma constru¢ao dos saberes docentes, a partir da identidade
e do trabalho docente. Além de uma identidade coletiva que se constitua num caminho para
refletir sobre as questdes que atravessam a profissdo docente para se construir uma
“autonomia ideoldgica e simbodlica” (CARIA, s.d., p. vii) com relacdo a outras profissdes e

profissionais, proporcionando uma relagdo de poder caracteristicos de uma profissao.

Isto pressupde um processo reflexivo que dé conta de outros elementos que vao
compondo um corpo profissional com suas regras, principios, normas e valores; uma ética
profissional que agregue os demais profissionais da categoria. A reflexividade, conforme
Giddens (1991) se constitui num aspecto fundamental para compreender a sociedade e,
portanto, as praticas sociais. E sendo estas a fonte do trabalho do professor, a reflexividade

torna-se essencial para examinar o trabalho docente para reelabora-lo alterando seu processo e
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tornando-o mais significativo para seus agentes. A reflexividade é importante para a
compreensdo da cultura profissional, uma vez que ela € feita a partir de um “conhecimento em

uso”, portanto relacionada a prética e identidade coletiva (CARIA, s.d.).
(In) Conclusoes

Diante dessas ponderagdes, acredita-se que a formacgao de professores com vistas a sua
profissionalizacdo deve ser um processo articulado em que saberes praticos e tedricos
dialoguem com dimensdes politicas e ideolégicas que permitam o reconhecimento pessoal e

coletivo da identidade profissional e do trabalho docente.

Portanto, o trabalho docente estd compreendido nas condi¢des sociopoliticas que dao
sentido e confiabilidade a prépria educacao. Essa associacdo que determina a elaboracao dos
saberes profissionais como necessarios a constru¢do da identidade do trabalho docente na

contemporaneidade.

Assim, pensa-se na constru¢do profissional da docéncia ao compreender que o
professor tem entre suas demandas didrias a liberdade de escolher como gerir o seu trabalho,
percebendo dentre as vérias situacdes politicas, sociais e ideoldgicas que surgem no cotidiano
que podem interferir na sua opcdo tedrico-metodologica. Esse processo determinaria uma
autonomia que, por sua vez, deve estar pautada em principios éticos. E nesse sentido,
portanto, que se compreende a necessidade de se repensar a formagdo do professor através de
argumentos mais amplos e complexos. Afinal, a concepcdo de saberes profissionais esta
relacionada a capacidade de reorganizacdo e reestruturacdo politica e ideoldgica do trabalho
docente enquanto pratica social que, confiando a seus trabalhadores a capacidade de refletir
sobre o processo educacional do qual faz parte, a fim de articular e sustentar a constru¢ao da
profissdo docente para além do fazer prético da sala de aula, articulando-a com a conquista € o

respeito enquanto categoria profissional.
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